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Рабочая программа воспитания разработана на основании требований  Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»     (статья 2 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Закон об образовании по вопросам воспитания 

обучающихся»), с учётом Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию, в соответствии с  

 

 

Аннотация рабочей программы воспитания 

В рабочей программе воспитания по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

сформулированы цель воспитания, личностные результаты реализации программы 

воспитания, представлены направления деятельности, формы, методы работы, 

технологии взаимодействия, условия и особенности реализации. Программа призвана 

обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных в ФГОС 

СПО: готовность к саморазвитию; мотивация к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности. 

 Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 

следующим направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и 

эффективность проводимых мероприятий. 

 

Организация  - разработчик:  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Архангельской области «Няндомский железнодорожный колледж» 

 

Авторы-составители: 
Обвинцева Е.И. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

Малыгина Т.М. –  руководитель отделения по программам подготовки специалистов 

среднего звена, 

Зубов А.С. – руководитель медицинского отделения. 

 

      Рассмотрено и  одобрено на  заседании  Цикловой  комиссии  по 

воспитательной работе 

      Протокол № 1   от   «27» августа 2021 г. 

       

       Принято на заседании педагогического совета  колледжа 

       Протокол № 1 от «30» августа 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ................................. 4 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ....................................      7 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ                                        

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ .................................................................................................................... 10 

РАЗДЕЛ 4. ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ                                    

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» ............................................... 133 

РАЗДЕЛ 5. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ...Error! Bookmark 

not defined. 

 

 

 

 

 



4 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания ГАПОУ АО «Няндомский 

железнодорожный колледж» (далее – Колледж) по специальности 

34.02.01 «Сестринское дело» 

Основания для 

разработки                 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-

304); 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 июля 2020 года № 475н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Медицинская сестра/медицинский 

брат»; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 года №413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования «Сестринское дело»; 

 Этический кодекс медицинской сестры (медицинского брата) 

России; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 

месяцев  

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по УВР, руководитель отделения 

ППССЗ, руководитель медицинского отделения,  кураторы групп, 

преподаватели,  педагог-психолог, педагог-организатор, социальный 

педагог, члены Студенческого совета, представители организаций — 

работодателей 
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Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

Таблица 1 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
ЛР 4 
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конструктивного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

медицинской сестры/медицинского брата 

Способный к профессиональной мобильности и обладающий 

универсальностью в оказании медицинской помощи 
ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в 

работе с пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую деятельность 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1 (при наличии) 

Способный продуктивно и добросовестно трудиться ЛР 16 

Личностные результаты 

                                                
1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 
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реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2 (при наличии) 

Способный реализовать свой личностный потенциал в деятельности 

медицинских организаций системы здравоохранения Архангельской 

области, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 
ЛР 17 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся 

                                                                                                                                            

Таблица 2 

Код  Личностный результат  Критерий оценки 

ЛР 1 

Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны 

•проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

•проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения, уважения к Закону 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 

активный  

и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе  

на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в  

деятельности общественных организаций 

•сформированность гражданской позиции; 

участие в волонтерском движении;  

•проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

•отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества,  

обеспечения безопасности, прав и свобод  

граждан России. Лояльный к установкам и  

проявлениям представителей субкультур,  

отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

•конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде; 

•демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

•готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

•проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения, уважения к Закону; 

•отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

                                                
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 
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•отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к  

формированию в сетевой среде личностно  

и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

•демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

•ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

•проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

•проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической 

действительности; 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа 

России 

•демонстрация интереса к участию и 

проведению мероприятий культурной 

направленности (концерты, конкурсы, 

фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

•добровольческие инициативы по поддержки  

инвалидов и престарелых граждан; 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

•демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп.  

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального российского 

государства 

•демонстрация интереса к участию и 

проведению мероприятий культурной 

направленности (концерты, конкурсы, 

фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта;  

предупреждающий либо преодолевающий  

зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д.  

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

•демонстрация навыков здорового образа 

жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей •проявление экологической культуры, 
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среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

•демонстрация умений и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого отношения 

к действиям, приносящим вред экологии; 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

•демонстрация интереса к участию и 

проведению мероприятий культурной 

направленности (концерты, конкурсы, 

фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового 

содержания 

•демонстрация интереса к участию и 

проведению мероприятий культурной 

направленности (концерты, конкурсы, 

фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 

ЛР 13 

Способный к профессиональной 

мобильности и обладающий 

универсальностью в оказании 

медицинской помощи 

•демонстрация интереса к участию и 

проведению мероприятий культурной 

направленности (концерты, конкурсы, 

фестивали, экскурсии, выставки и т.д.); 

•проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

•проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

•демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

ЛР 14 

Соблюдающий врачебную тайну, 

принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными 

представителями и коллегами 

•проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

•проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

•демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

ЛР 15 

Соблюдающий программы 

государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской 

помощи, нормативные правовые акты в 

сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие медицинскую 

деятельность 

•проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

•проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

•демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

ЛР 16 

Способный продуктивно и добросовестно 

трудиться 

•проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

•проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

•демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

ЛР 17 
Способный реализовать свой личностный 

потенциал в деятельности медицинских 

•проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 
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организаций системы здравоохранения 

Архангельской области, оказывающих 

первичную медико-санитарную помощь 

Отечества; 

•проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

•демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ                                        

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 3.1.  Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания разработана основе Федерального Закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273 «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС СПО по специальности «Сестринское дело» с учетом Примерной 

рабочей программы воспитания и сложившегося опыта воспитательной деятельности, а 

также имеющимися ресурсами в Колледже. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Специальности «Медицинская сестра» согласно Приказа Минтруда России от 

26.10.2020 № 744 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, 

новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования» включены в этот список.  

В Колледже создано воспитательное пространство, обеспечивающее развитие 

обучающихся как субъектов деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. Осуществляется подготовка специалистов к самостоятельному 

выполнению видов профессиональной деятельности (в соответствии с 

профессиональными стандартами), конкурентоспособных на региональном рынке труда, 

готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с 

запросами и потребностями экономики Архангельской области и социокультурной 

политики.  

На сегодняшний день ФГОС СПО и профессиональные стандарты специалиста 

ориентируют преимущественно на формирование профессиональных знаний, умений и 

навыков, отодвинув на второй план вопросы воспитания личностных качеств будущих 

медиков. Медицинский работник — это не только специалист, выполняющий 

назначенную врачом процедуру, но и человек нравственный, милосердный, готовый 

прийти на помощь, умеющий сострадать, заботиться о ближнем и нуждающемся. Поэтому 

в Колледже ведется работа по воспитанию, в первую очередь, милосердия у студентов.  

В Колледже выработан корпоративный стиль в одежде: медицинский халат на всех 

занятиях, медицинский халат (хирургический костюм) и колпак на практических 

занятиях. И хотя сейчас цветовая гамма халатов очень разнообразна, большинство 

студентов отдают предпочтение белому халату. Белый халат — единственная одежда, 
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которая стала символом служения. Белый халат медицинского работника транслирует 

важный смысл: вам помогут. Белый цвет воспринимается пациентами как символ чистоты 

и надежды. Медработнику в белом халате пациент доверяет гораздо больше. Особенно 

если этот халат безупречно аккуратен. А для успешного исцеления это немаловажно. Это 

единственная профессиональная одежда, как бы обращенная «лицом», всей своей пользой 

к пострадавшему.  

В настоящее время в Колледже функционирует устойчивая система социального 

партнерства, способствующая решению задач по модернизации среднего 

профессионального образования. В сферу социального партнерства входят такие 

направления деятельности как: формирование стратегии развития Колледжа, мониторинг 

рынка труда, актуализация содержания образовательных программ и контроль качества 

образования, кадровое и материально-техническое обеспечение учебного процесса.  

В рамках договоров работодатели предоставляют рабочие места для учебной и 

производственной практики и обеспечивают руководство обучающимися, при её 

прохождении. Потребности работодателей учитываются при актуализации содержания 

реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, и соответствуют 

как требованиям ФГОС СПО, так и нуждам практического здравоохранения. Социальное 

партнерство осуществляется посредством привлечения специалистов, работающих в 

лечебных учреждениях, к проведению теоретических и практических занятий, а также к 

участию в промежуточной и итоговой аттестации, что гарантирует независимость и 

объективность процедуры оценивания умений, знаний и профессиональной 

компетентности обучающихся.  

Специалистом по трудоустройству выявлено, что потребности Архангельской 

области в кадрах со средним медицинским образованием не удовлетворены. Происходит 

отток кадров в другие регионы, негосударственные медицинские центры и т.д., создавая 

«кадровый голод» в отрасли здравоохранения Архангельской области. Решение данной 

проблемы будет учитываться при разработке календарного плана воспитательной работы. 

  

 3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Для реализации программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора колледжа, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

непосредственно курирующего обеспечение воспитательной работы в колледже, педагога-

организатора, социального педагога, педагога-психолога, преподавателей, кураторов 

учебных групп, воспитателей общежития  руководителя физического воспитания, 

преподавателя-организатора ОБЖ и допризывной подготовки, зав. библиотекой.  

Педагогические работники имеют соответствующее занимаемой должности 

профессиональное образование, имеют опыт педагогической деятельности, проходят 

повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года.  

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться преподаватели 

и сотрудники колледжа и иные лица, обеспечивающие работу кружков, секций, 

проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера. 

 

 3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение указанных в рабочей программе мероприятий. 
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Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Для проведения внеучебной деятельности колледж располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе 

воспитания мероприятий: 

- актовый зал; 

- тренажерный зал; 

- спортивный зал (медицинское отделение) 

- спортивный комплекс «Локомотив»; 

- лыжная база; 

- вокально-инструментальная студия. 

В колледже имеется необходимое оборудование и технические средства, 

способствующие эффективному проведению культурно-массовых мероприятий: 

акустическая система, радиосистемы, микшерные пульты, усилители мощности, 

звуковоспроизводящая аппаратура, световая система; компьютеры, ноутбуки, проекторы, 

переносные и стационарные экраны функционального использования для проекции 

фильмов, слайдов, видеороликов и других видео материалов во время проведения 

мероприятий.     Доступ к печатным изданиям осуществляется в 

библиотеке колледжа, читальном зале, а также через электронные библиотечные системы. 

Преподавателями колледжа разрабатываются и используются электронные 

образовательные и информационные ресурсы. 

Учебные аудитории и помещения для проведения занятий всех видов оснащены 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

профессиональную направленность образовательной программы, требования 

международных стандартов. Кабинеты для проведения практических занятий, оснащены 

необходимым оборудованием, приборами и расходными материалами для проведения 

занятий на высоком методическом уровне 

Медицинское отделение ГАПОУ АО "Няндомский железнодорожный колледж" 

находится в учебном корпусе по адресу: г. Няндома, ул. Фадеева д.2а. Клинические базы 

расположены на площадях учреждений здравоохранения города, площади и помещения  

используются по договорам безвозмездного пользования в целях организации и ведения 

образовательной и воспитательной деятельности.  

 

 3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
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аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации  представлена 

на сайте организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ                                    

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» 

 

4.1. Формирование личностных результатов образования 

средствами дисциплин общеобразовательного цикла 

Таблица 3 

 

Наименование дисциплин общеобразовательного цикла ЛР 

ОУД.01 Русский язык и литература  ЛР 5,7,8,9, 

ОУД.02 Иностранный язык ЛР 7,8,16 

ОУД.03 Математика ЛР 4,7,8, 

ОУД.04 История ЛР 1,2,5,6,8,9, 

ОУД.05 Физическая культура ЛР 7,8,9,11,12, 

ОУД.06 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1,3,7,8,12, 

ОУД.07 Информатика и информационно-коммуникативные 

технологии 

ЛР 7,8,9,11,13,16, 

ОУД.08 Физика (проф) ЛР 4,7,8, 

ОУД.09 Химия (проф) ЛР 4,7,8, 

ОУД.10 Обществознание ЛР 4,7,8, 

ОУД.11 Биология (проф) ЛР 4,7,8, 

ОУД.12 География ЛР 4,7,8, 

ОУД.13 Экология ЛР 4,7,8, 

 

 

4.2. Формирование личностных результатов образования средствами 

дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла; 

математического и общего  

естественнонаучного цикла 

                                                                                                                                                        

Таблица 4 

 

Наименование дисциплин 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла;  

математического и общего естественнонаучного цикла 

ЛР 

ОГЭС.01 «Основы философии»  ЛР 7,9,11, 

ОГЭС.02 «История» ЛР 1,2,5,8,9,11,16, 
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ОГЭС.03 «Иностранный язык» ЛР 9,11,16, 

ОГЭС.05 «Физическая культура» ЛР 9,11,12,16, 

ЕН.01. Математика ЛР 9,10,12,16, 

ЕН.02.Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ЛР 4,9,10,16, 

 

 

4.3. Формирование личностных результатов образования средствами 

дисциплин общепрофессионального цикла 

                       

Таблица 5 

 

Наименование дисциплин общепрофессионального цикла ЛР 

ОП.01. Основы латинского языка с медицинской терминологией  ЛР 9,10,12,16 

ОП.02. Анатомия и физиология человека  ЛР 9,10,12,16 

ОП.03. Основы патологии  ЛР 9,10,12,16 

ОП.04. Генетика человека с основами медицинской генетики  ЛР 9,10,12,16 

ОП.05. Гигиена и экология человека  ЛР 9,10,12,16 

ОП.06. Основы микробиологии и иммунологии  ЛР 9,10,12,16 

ОП.07. Фармакология  ЛР 9,10,12,16 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение  ЛР 2,3,9,10,12,16 

ОП.09. Психология  ЛР 9,10,12,16 

ОП.10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  ЛР 3,9,10,12,16 

ОП.11. Безопасность жизнедеятельности  ЛР 3,9,10,12,16 

ОП.12. Основы предпринимательства  (вар)                                             ЛР 9,10,12,16 

ОП.13. Паллиативная помощь ЛР 9,10,12,16 

ОП.14. Основы Эргономики ЛР 9,10,12,16 

ОП.15. Биоэтика ЛР 9,10,12,16 

 

4.4. Формирование личностных результатов образования средствами освоения 

профессионального цикла, в том числе средствами проектной деятельности 

студентов      

 

Таблица 6 

 

Наименование дисциплин, видов практики профессиональный цикла ЛР 

МДК.01.01. Здоровый человек и его окружение 

МДК.01.02. Основы профилактики 

МДК.01.03. Сестринское дело в системе первичной медико-

санитарной помощи населению 

УП 

ПП 

ЛР 4,6,9,11,12,16 

МДК.02.01. Сестринский уход при различных заболеваниях и 

состояниях 

МДК.02.02. Основы реабилитации 

УП 

ПП 

ЛР 2,4,6,9,12,16 

МДК. 03.01. Основы реаниматологии 

МДК.03.02. Медицина катастроф 

УП 

ЛР 4,9,12,16 
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ПП 

МДК.04.01 Теория и практика сестринского дела  

МДК.04.02 Безопасная среда для пациента и персонала 

МДК.04.03 Технологии оказания медицинских услуг  

УП 

ПП 

ЛР 4,9,12,16 
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                                                         РАЗДЕЛ 5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

                                                                         

 (УГПС 34.00.00 Сестринское дело) 

по образовательной программе среднего профессионального образования 

 

по специальности  34.02.01 Сестринское дело 

                                                                                   на период 2021-2025 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Няндома, 2021 г. 
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Дата Содержание и формы 

деятельности 

Участники Место  

проведения 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование  

модуля 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний                                           

Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний.                       

Классный час.                                               

Знакомство с колледжем, режим 

занятий, введение в учебный 

план.                                                            

Меры профилактики COVID -19. 

Обучающиеся 

1 курсов 

Территория                  

колледжа  

Директор, заместитель 

директора по учебно-

воспитательной работе, 

педагог-организатор, 

руководители отделений, 

кураторы учебных групп 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа», 

«Кураторство и 

поддержка» 

 

1-10 Декада безопасности                          

Классные часы по вопросам: 

поведение на территории 

образовательного учреждения, в  

общежитии, права и обязанности 

студентов, о запрете курения на 

территории колледжа, 

антитеррористической, пожарной 

и электро- безопасности 

(знакомство с локальными 

нормативно-правовыми 

документами по колледжу и 

общежитию).                                                 

Проведение практических 

занятий по действиям в случае 

пожара в колледже, в общежитии. 

Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные 

 кабинеты,  

общежитие 

Руководитель медицинского  

отделения, начальник 

административно-

хозяйственного отдела, 

инженер по охране труда, 

кураторы учебных групп,  

комендант и воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Профилактика»,  

«Учебное занятие» 

3 День окончания  Второй 

мировой войны. 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Библиотека, 

учебные                 

кабинеты 

Заведующая библиотекой, 

преподаватели  

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

2 неделя Месячник первокурсника: Обучающиеся Учебные                     Кураторы учебных групп ЛР 1-17  «Студенческое 
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изучение традиций и правил 

внутреннего распорядка; 

выявление лидеров и 

формирования студенческого 

актива учебных групп, 

планирование внутригрупповой 

работы. 

1 курса кабинеты самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

 

1-4 неделя Комплексная диагностика 

обучающихся I курса: 

тестирование, анкетирование 

(составление социального 

паспорта группы, отчёта по 

проживанию иногородних 

обучающихся). 

Внесение коррективов в 

отчётную документацию. 

Обучающиеся  

1 курса 

 

 

Обучающиеся 

2,3,4 курсов 

Учебные                   

кабинеты 

Кураторы  учебных групп,                 

социальный педагог 

 

 

 

 

 

ЛР 1-17 «Кураторство и 

поддержка» 

«Профилактика» 

В течение 

месяца 

Групповое занятие с элементами 

социально-психологического 

тренинга «Давайте 

познакомимся». 

Обучающиеся  

1 курса 

 

Учебные 

 кабинеты 

Педагог – психолог,  кураторы 

учебных групп 

ЛР 1-17 «Профилактика» 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом (акция, классные 

часы). 

Обучающиеся 

всех курсов  

Учебные             

кабинеты,                  

общежитие 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ и допризывной 

подготовки, педагог-

организатор, преподаватели, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

«Учебное занятие» 

 

В течение 

месяца 

Классные часы на тему: 

«Административная и уголовная 

ответственность. Личная и 

имущественная безопасность»                             

(с приглашением инспектора 

ПДН).                                                    

Обучающиеся 

1,2 курсов 

Учебные                   

кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе,  социальный педагог,  

кураторы учебных групп 

ЛР 1-17  «Профилактика» 
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«Право граждан на получение 

социальной помощи в ОСЗН». 

В течение 

месяца 

Занятие  «Безопасность на 

объектах транспортной 

инфраструктуры, на ж/д 

объектах. Управление мопедом, 

велосипедом, скутером в 

соответствии с ПДД РФ».  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                

кабинеты 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ и допризывной 

подготовки, кураторы  

учебных групп 

ЛР 1-17 «Учебное занятие», 

«Профилактика» 

В течение 

месяца 

Всеобуч для родителей:                      

ознакомление с нормативно-

правовыми локальными 

документами, 

регламентирующими учебный 

процесс, традициями 

образовательного учреждения. 

Родители 

обучающихся 

1-х курсов 

Учебные                   

кабинеты,                    

интернет –                  

ресурсы 

Кураторы учебных групп ЛР 1-17 

 

 «Взаимодействие  

с родителями» 

В течение 

месяца 

Легкоатлетический кросс 

«Золотая осень». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Стадион  Руководитель физ. 

воспитания, преподаватель 

физ. воспитания, кураторы  

учебных групп 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Всемирный день оказания 

первой медицинской помощи                

(акция «Помоги первым», мастер-

классы для школьников и 

студентов).                                                       

Вторая суббота сентября. 

Волонтеры -

медики 

Медицинское 

отделение 

Руководитель медицинского  

отделения, куратор 

волонтеров, кураторы 

учебных групп 

  

В течение 

года 

Работа по развитию и 

формированию Няндомского 

местного             отделения ВОД 

«Волонтеры-медики». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Колледж Руководитель медицинского 

отделения, кураторы учебных 

групп 

ЛР 1-17 «Профессиональный 

выбор» 

 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление»  
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разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации). 

проведении 

мероприятий  

работе, заместитель директора 

по учебно-методической 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей                            

- Акция «Доброте откроем 

сердце…» ко Дню пожилых 

людей и Дню 

профтехобразования и Дню 

учителя (поздравления ветеранов 

на дому). 

Члены 

студенческого 

совета, 

волонтеры 

Город Педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление», 

«Ключевые дела 

колледжа»  

В течение 

месяца 

2 октября – День 

профессионально-технического 

образования.   Ведение в 

профессию.                          

Классный час «История 

Няндомского железнодорожного 

колледжа». 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные  

кабинеты 

Кураторы учебных групп ЛР1- 17 «Профессиональный 

выбор», 

«Ключевые дела 

колледжа» 

5 День Учителя. Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, руководитель мед. 

отделения,  педагог-

организатор, кураторы 

учебных групп 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Социально-психологическое 

тестирование, направленное на 

раннее выявление незаконного 

употребления наркотических 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные  

кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе,  педагог-психолог, 

социальный педагог,  

ЛР 1-17 «Профилактика» 
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средств и психотропных веществ. кураторы  учебных групп 

В течение 

месяца 

Диагностика «Склонность к               

девиантному поведению» Э.В. 

Леус. 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные  

кабинеты 

Педагог –психолог, кураторы 

учебных групп 

ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

Классные часы по пенсионной 

грамотности. 

Обучающиеся 

3 курса 

Учебные                         

кабинеты 

Социальный педагог ЛР 1-17 «Профессиональный 

выбор» 

В течение 

месяца 

Проведение Всероссийского 

урока «Экология и 

энергосбережение». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные  

кабинеты 

Кураторы  учебных групп, 

преподаватели  

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Единый урок безопасности в сети 

Интернет. 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные 

 кабинеты 

Преподаватель информатики ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

Конкурсов чтецов «Белые 

журавли», посвящённый памяти 

павших на полях сражений в 

войнах. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Кабинет 28 Педагог-организатор, 

кураторы учебных групп, 

библиотекарь 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

 

Тематические классные часы, 

направленные на профилактику 

табакокурения.                                    

Разъяснение требований 

Федерального закона от 

23.02.2013 № 15-ФЗ (в ред. От 

30.12.2020) «Об охране здоровья 

граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма, 

последствий потребления табака 

или потребления                           

никотиносодержащей продукции. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                     

кабинеты 

Кураторы учебных групп, 

 волонтеры-медики 

ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

Классный час по профилактике 

ПАВ «Сделай свой правильный 

выбор». 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные                  

кабинеты 

Социальный  педагог ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение Первенство колледжа по          Обучающиеся СК «Локомотив» Руководитель физ. ЛР 1-17 «Ключевые дела 
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месяца настольному теннису. всех курсов воспитания, кураторы 

учебных групп 

колледжа» 

В течение 

года 

Родительские собрания.                         

Ознакомление с нормативно-

правовыми локальными 

документами, 

регламентирующими учебный 

процесс, традициями колледжа. 

Всеобуч по темам: «Воспитание и 

обучение. Общая задача», 

«Безопасность студентов в 

образовательном пространстве». 

«Ответственность родителей», 

«Практика и трудоустройство». 

Родители 

обучающихся 

всех курсов 

Учебные  

кабинеты 

Кураторы  учебных групп, 

заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, руководитель 

отделения, педагог-психолог,  

социальный педагог. 

ЛР 1-17  «Взаимодействие  

с родителями» 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации). 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора 

по учебно-методической 

работе,  педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы  

учебных групп, воспитатели 

общежития 

 

 

 

ЛР 1-17  «Студенческое 

самоуправление» 

НОЯБРЬ 
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4 День воинской славы России – 

День народного единства. 

Мероприятия, выставка 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Библиотека,              

общежитие, 

учебные 

кабинеты, 

учреждения 

культуры по 

месту 

расположения 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

библиотекарь, воспитатели 

общежития, кураторы 

учебных групп 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

 В течение 

месяца 

Классный час ко Дню народного 

единства.   

Обучающиеся 

2,3 курса 

 

Учебные              

кабинеты 

Кураторы учебных групп ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

День матери. 

Классный час «Ценность семьи». 

 

 

Обучающиеся 

1 курса 

 

Учебные                 

кабинеты,                 

общежитие 

Кураторы  учебных групп, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Неделя толерантности                       

Классные часы:                                   

- «Патриотизм без экстремизма»; 

- Групповые занятия с 

элементами тренинга, 

направленные на развитие 

толерантности и профилактику 

экстремизма в молодежной среде;                                                          

- «Толерантность как условие 

профилактики экстремизма в 

молодёжной среде». 

 

Обучающиеся 

1 курса 

 

 

Обучающиеся 

2 курса 

Учебные                           

кабинеты 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ и допризывной 

подготовки, педагог- психолог 

 

 

 

 

ЛР 1-17 «Учебное занятие» 

«Профилактика» 

В течение 

месяца 

Классные часы в учебных 

группах на тему: «Умеешь ли ты 

общаться (культура общения). 

Нормы права и морали в 

обществе». 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные                     

кабинеты 

Кураторы  учебных групп ЛР 1-17 «Кураторство и 

поддержка» 
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В течение 

месяца 

Проведение анкетирования 

студентов 1-х курсов в рамках 

адаптационного периода 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные                     

кабинеты 

Кураторы  учебных групп, 

педагог-психолог, социальный 

педагог 

ЛР 1-17 «Профессиональный 

выбор» 

В течение 

месяца 

Первенство колледжа                         

по мини-футболу 

Обучающиеся 

всех курсов 

СК «Локомотив» Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, руководитель физ. 

воспитания 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Комплекс мероприятий в рамках 

Всемирного дня отказа от 

курения: оформление стендового 

материала «Табачная зависимость 

– болезнь века», акции «Чистым 

воздухом дышать»/ «Полезный 

обмен».  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                   

кабинеты 

Педагог-организатор,  

кураторы учебных групп, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

Декада естественнонаучных  и 

гуманитарных наук 

Обучающиеся 

1,2 курсов 

Учебные                     

кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-методической работе, 

преподаватели 

ЛР 1-17 «Профессиональный 

выбор» 

1 неделя Занятия (инструктажи) по 

правилам поведения на водоемах 

в осенне-зимний период. Меры 

предосторожности и правила 

поведения на льду. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                     

кабинеты 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ и допризывной 

подготовки, кураторы  

учебных групп 

ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

года 

Конкурс «Студент года» 

Конкурс «Лучшая студенческая 

группа» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Колледж Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора 

по учебно-методической 

работе, руководители 

отделений, педагог-

организатор, социальный 

педагог, кураторы  учебных 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа», 

Кураторство и 

поддержка» 
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групп 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации). 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора 

по учебно-методической 

работе, руководители 

отделений, педагог-

организатор, социальный 

педагог, кураторы  учебных 

групп, воспитатели 

общежития 

 

ЛР 1-17  «Студенческое 

самоуправление»  

ДЕКАБРЬ 

1 

Комплекс мероприятий в рамках 

Всемирного  дня борьбы со 

СПИДом: 

оформление стендового 

материала, акция, тематические 

классные часы:                                                         

«Что надо знать о СПИД и ВИЧ. 

Профилактика заболевания».                                                              

Просмотр и обсуждение фильма 

«Дневник Насти». 

Обучающиеся 

всех курсов 

 

 

 

1 курс 

2 курс 

Учебные  

кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы  

учебных групп, воспитатели 

общежития, волонтеры-

медики. 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

«Профилактика» 

5  

Международный день 

добровольца. День волонтера в 

России (акция, мероприятия) 

Волонтеры-

медики 

Колледж Руководитель медицинского 

отделения, педагог-

организатор, куратор 

волонтеров 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа». 

В течение 

месяца «Открытый разговор…» - встреча 

студенческого актива с 

Студенческий 

актив учебных 

групп, 

Кабинет 29 Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, руководители 

ЛР 1-17 «Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое 
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директором и администрацией 

образовательного учреждения 

отделений, 

общежития, 

члены 

студсовета 

отделений самоуправление» 

В течение 

месяца 

Правовая декада (решение 

юридических кейсов, круглый 

стол). 

Правовые классные часы. 

 

Обучающиеся  

1 курсов 

Учебные                  

кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы  

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

Классный час «Как 

подготовиться к экзаменам и 

сохранить здоровье». 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные                    

кабинеты 

Педагог -психолог ЛР 1-17 «Профилактика» 

9 

Международный день борьбы с 

коррупцией (мероприятие) 

Классные часы: «Основы 

антикоррупционного поведения 

молодежи – часть правовой 

культуры». 

Обучающиеся 

2,3 курсов 

Учебные                    

кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

12 День Конституции викторина 

«Конституция РФ – основной 

закон страны». Всероссийская 

акция «Мы граждане России». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                  

кабинеты, 

библиотека 

Педагог-организатор, 

библиотекарь 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Классный час «Конфликты и 

пути их разрешения». 

Обучающиеся  

2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог-психолог ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

Мероприятия к Новому году. 

Конкурс на лучшее новогоднее 

поздравление от группы 

(открытка, плакат, стенгазета). 

Обучающиеся 

всех курсов 

Зал для                      

мероприятий, 

колледж 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 
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общежития 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора 

по учебно-методической 

работе, педагог-организатор, 

руководители отделений, 

социальный педагог, кураторы  

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление»  

ЯНВАРЬ 

В течение 

месяца 

Изучение психологического 

климата в группе, проведение 

социометрического исследования 

Обучающиеся 

1,2 курсов 

Учебные                   

кабинеты 

Педагог-психолог, кураторы 

учебных групп 

ЛР 1-17  

В течение 

месяца 

Интернет-уроки 

антинаркотической 

направленности «Имею право 

знать» 

Обучающиеся 

1,2 курсов 

Учебные                  

кабинеты 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ и допризывной 

подготовки 

ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

25 января «Татьянин день»  

День российского студенчества.  

Классные часы профессионально-

трудовой направленности. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                  

кабинеты,                

библиотека,              

общежитие 

Педагог-организатор,  

кураторы учебных групп, 

библиотекарь, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление» 

«Профессиональный 

выбор»  

 

В течение 

месяца 

Конкурс в общежитиях «Лучшая 

студенческая комната». 

Обучающиеся, 

проживающие 

в общежитии 

Общежитие Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление» 

27  Классные часы                          

«День снятия блокады города 

Ленинграда» (27 января 1944 г.)                   

«День памяти жертв 

Обучающиеся 

1 курсов 

2 курс 

Учебные                 

кабинеты,                  

библиотека,                 

общежитие 

Педагог-организатор,  

кураторы учебных групп, 

библиотекарь, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 
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Холокоста». 

В течение 

месяца 

Первенство колледжа по                      

баскетболу 

Обучающиеся 

всех курсов 

СК «Локомотив» Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, руководитель физ. 

воспитания 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы  

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление» 

«Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Библиотека, 

учебные                   

кабинеты 

Библиотекарь, преподаватели ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

Конец 

месяца 

День борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом – 1 марта 

(Профилактика употребления 

ПАВ. Просмотр и обсуждение 

видеофильма «Чёрная полоса»). 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные                    

кабинеты 

Кураторы  учебных групп ЛР 1-17 «Профилактика» 

4 Всемирный день борьбы               

против рака (акция, 

мероприятия). 

Волонтеры-

медики 

Мед. отделение Руководитель медицинского 

отделения, педагог-

организатор, куратор 

волонтеров. 

ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

Групповое занятие с элементами 

тренинга «Умей сказать «НЕТ» 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные                      

кабинеты 

Педагог психолог ЛР 1-17 «Профилактика» 

В течение 

месяца 

15 февраля - День памяти о 

россиянах, исполнивших 

служебный долг за пределами 

Отечества. Классный час. 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные                      

кабинеты 

Кураторы  учебных групп ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение Классный час 8 февраля – День Обучающиеся Учебные                     Кураторы  учебных групп ЛР 1-17 «Учебное занятие», 
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месяца российской науки. 2,3 курсов кабинеты «Кураторство и 

поддержка» 

В течение 

месяца 

23 февраля День защитников 

Отечества.                                             

Гражданско-патриотический 

классный час: «Что значит быть 

патриотом сегодня?»/ «Служба в 

армии». 

Военно-спортивная игра «Салют» 

«Салют». 

 

Обучающиеся 

2,3 курсов 

 

 

Обучающиеся 

1,2 курсов 

Учебные                

кабинеты,                   

актовый зал, 

спортзал 

Кураторы  учебных групп 

 

 

 

Руководитель физвоспитания, 

преподаватель –организатор  

ОБЖ и допризывной 

подготовки, кураторы 

учебных групп 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении  

мероприятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы  

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка»  

МАРТ 

В течение 

месяца 

Проведение мероприятий в 

рамках Месяца здоровья:                       

Оформление стендового 

материала;                                                                

Анкетирование обучающихся 

«Здоровье и здоровый образ 

жизни обучающихся»;                                       

медицинское обследование 

обучающихся (общая оценка 

физического состояния); 

конкурсы. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

 кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

«Профилактика» 

В течение 

месяца 

Классный час  по формированию 

ЗОЖ (тема на выбор). 

Обучающиеся 

всех  курсов 

Учебные                 

кабинеты 

Кураторы учебных групп ЛР 1-17 «Профилактика», 

«Кураторство и 
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поддержка» 

24 Всемирный день борьбы с              

туберкулёзом (акция, 

мероприятия). 

Волонтеры-

медики 

 Руководитель медицинского 

отделения, педагог-

организатор, куратор 

волонтеров. 

  

В течение 

месяца 

 

Классный час Ценности жизни». Обучающиеся 

1  курсов 

Учебные               

кабинеты 

Социальный педагог ЛР 1-17 

 

«Профилактика» 

 

В течение 

месяца 

Ломоносовские чтения. Обучающиеся 

всех  курсов 

28 кабинет Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора 

по учебно-методической 

работе, педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 1-17 «Профессиональный 

выбор», 

Ключевы дела 

колледжа» 

8  Международный женский день. 

Праздничный концерт, конкурс 

поздравительных плакатов. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

кураторы учебных групп, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

- Конкурс сочинений «Я – 

гражданин России». 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные               

кабинеты 

Педагог-организатор, 

кураторы учебных групп, 

преподаватели 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

18  День воссоединения  Крыма с 

Россией - комплекс мероприятий. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                  

кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

кураторы учебных групп, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении  

мероприятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы  

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка»  
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поступления информации) учебных групп, воспитатели 

общежития. 

АПРЕЛЬ 

В течение 

месяца 

Военно-патриотический 

месячник, посвященный Великой 

Победе. Мероприятия, классные 

часы, исторические уроки, цикл 

книжных выставок в библиотеке 

(«Женщины на войне», «Они 

сражались за родину» (писатели-

фронтовики); «Строки, 

опаленные войной» (поэты 

фронтовики). 

Обучающиеся 

всех курсов 

Колледж Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца Всемирный День здоровья.                   

Акция. 

 

Обучающиеся 

1,2 курсов 

Колледж Педагог-организатор, 

социальный педагог,  

кураторы учебных групп, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа», 

«Профилактика» 

В течение 

месяца Всемирный день книги (акция). 

Обучающиеся 

1,2 курсов 

Библиотека Заведующая  библиотекой ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Соревнования по жиму штанги 

лежа. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Тренажерный зал Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, руководитель физ. 

воспитания 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Классный час профессионально-

трудовой направленности («Мое 

будущее – в моей профессии»). 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                      

кабинеты 

Кураторы  учебных групп ЛР 1-17 «Профессиональный 

выбор» 

 

В течение 

месяца 

Классный час: «Как не стать 

жертвой мошенников. О 

мошенничестве с использованием 

средств мобильной связи и 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                   

кабинеты 

Кураторы учебных групп ЛР 1-17  «Профилактика» 
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Интернета». 

12 апреля День космонавтики. 

Классные часы. Викторина. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                     

кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

кураторы учебных групп, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа»,  

«Учебное занятие» 

В течение 

месяца 

Диктант Победы. Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 1-17 «Учебное занятие» 

В течение 

месяца Уборка и благоустройство 

территории, помещений и 

аудиторий «Сделаем будущее 

чистым!». 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Территория 

образовательного 

учреждения, 

учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Начальник административно-

хозяйственного отдела, 

кураторы  учебных групп, 

комендант общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа», 

«Студенческое 

самоуправление» 

Последняя 

неделя 

месяца 

Межрайонный патриотический 

фестиваль «Родники», 

посвященный Победе советского 

народа в ВОВ 1941-1945 гг. 

Обучающиеся 

всех курсов 

 Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации). 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

общежития 

ЛР 1-17  «Студенческое 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

МАЙ 

В течение 

месяца 

Акция «Забота» - оказание 

помощи и поздравление 

ветеранов. 

Волонтеры, 

обучающиеся 

всех курсов 

Микрорайон Педагог-организатор ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа», 

«Студенческое 

самоуправление» 
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В первой 

половине 

месяца 

Майская эстафета, посвященная 

Дню Победы. 

Сборная 

колледжа 

Площадь Руководитель физвоспитания, 

преподаватель физвоспитания  

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

1-9 День Победы 

Участие в мероприятиях города и 

всероссийских акциях, 

посвященных Победе советского 

народа в ВОВ 1941-1945 гг.:  

Городское шествие, акции 

«Бессмертный полк»; 

Георгиевская ленточка», 

«Диктант Победы», «Свеча 

памяти», «Мы вместе», «Окна 

Победы». 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Микрорайон Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, 

руководители отделений, 

кураторы учебных групп, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

12 Всемирный день медицинских 

сестер. 

Конкурс профессионального 

мастерства. 

Обучающиеся 

3,4 курсов 

Медицинское 

отделение 

Руководитель медицинского 

отделения, методист, педагог-

организатор, кураторы 

учебных групп 

  

В течение 

месяца 

Классный час: «Взаимодействие 

в семье. Проявление любви, 

способы общения и разрешения 

конфликтов». 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные                    

кабинеты 

Кураторы  учебных групп ЛР 1-17 «Кураторство и 

поддержка» 

24 День славянской письменности 

и культуры – комплекс 

мероприятий. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Библиотека, 

учебные                  

кабинеты 

Заведующая библиотекой, 

преподаватели литературы 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Пятидневные учебные сборы. Обучающиеся 

1 курсов 

 Преподаватель-организатор 

ОБЖ и допризывной 

подготовки, руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение Организация участия в Обучающиеся В соответствии с Заместитель директора по ЛР 1-17  «Студенческое 
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месяца конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации). 

всех курсов Положениями о 

проведении 

мероприятий  

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

общежития. 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

ИЮНЬ 

5 День эколога – комплекс 

мероприятий. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные  

кабинеты, 

колледж, 

микрорайона 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 1-17 «Студенческое 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

В первой 

половине 

месяца  

Классный час: «Безопасное лето». Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные                    

кабинеты 

Кураторы учебных групп ЛР 1-17 «Профилактика», 

«Кураторство и 

поддержка» 

В первой 

половине 

месяца  

Олимпиада по истории, 

посвященная Дню России. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные                  

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

12 День России: участие в 

патриотических акциях. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети Педагог-организатор,  

кураторы учебных групп, 

воспитатели общежития 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Итоги учебного 

года». 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные                   

кабинеты 

Кураторы учебных групп ЛР 1-17 «Кураторство и 

поддержка» 

 

22 День памяти и скорби: участие 

в митинге, в патриотических                

акциях. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные           

сети, город                

Педагог-организатор,  

кураторы учебных групп 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа», 

«Студенческое 

самоуправление» 

27 День молодежи – комплекс 

мероприятий. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные                    

кабинеты,                   

колледж, город 

Педагог-организатор,  

кураторы учебных групп 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа», 

«Студенческое 

самоуправление» 

В течение Организация участия в Обучающиеся В соответствии с Заместитель директора по ЛР 1-17 «Студенческое 



35 

 

месяца конкурсах, смотрах, фестивалях, 

разработка конкурсной 

документации (по мере 

поступления информации).  

всех курсов Положениями о 

проведении 

мероприятий  

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп, воспитатели 

общежития 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

ИЮЛЬ 

1-3 Сдача документов и материалов 

по конкурсу «Студент года» 

Участники 

конкурса 

 Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

руководители отделений, 

кураторы учебных групп 

  

1-3 Торжественные мероприятия, 

посвященные вручению 

дипломов выпускникам. 

Обучающиеся 

4 курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, педагог-организатор, 

руководители отделений, 

кураторы учебных групп 

ЛР 1-17 «Ключевые дела 

колледжа» 
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